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Richtiges

Qualifikation und
Bildung sind trotz bald
engerem Arbeitsmarkt
~ die Schliisselfaktoren
_ fiir eine erfolgreiche

- Karriere.

BERNHARD SCHREGLMANN

SALZBURG (SN). Betrachtet'man

Qualifikation entscheidet

an die Firma, die Selbstiiber-
schitzung des Mitarbeiters
und fehlendes soziales Ver-
halten.” |

Fiir Neueinsteiger ins Be-
rufsleben hat Goélzner eben-
falls einige Tipps parat: ,In
den ersten drei Jahren in ei-
nem Unternehmen sollte
man nach Moglichkeit viel
ausprobieren und testen, was
einen interessiert und was
nicht, bzw. wo man seine per-

- die demografische Entwick-
- lung der nichsten Jahre und
* Jahrzehnte, sollte den heuti-
. gen Kindern um einen Job

sonlichen Stirken hat“ Zu-
dem sollte man die eigene
Entwicklung planen und da-
ran arbeiten und moglichst

Job-Hopping

SN: Solite man dfter ein-

mal die Firma wechseln?
Golzner: Am Anfang kann
man 6fter wechseln, dann
sollte man aber linger
bleiben. Zu viele Wechsel
sind dann auch wieder
nicht optimal. Ein Perso-
nalverantwortlicher wird
sicher genauer schauen,
wenn jemand jedes Jahr
die Firma wechselt. Oftist
es daher besser, innerhalb
der Firma zu wechseln.

SN: Wird man mit der

Zeit unflexibler?
Golzner: Am Anfang kann
man leichter wechseln als
spater, das hangt auch mit
der eigenen Lebenspla-
nung zusammen, etwa
wenn man eine Familie
grindet. Ob man fiir die
Firma auch mal ins Aus-
land wechselt, hingt viel
vom Unternehmen und
dem Job ab. Von Fih-
rungskriften in einer in-
ternationalen Firma kann
man das schon erwarten.

nicht bang sein. , Es gibt klare
Studien, die belegen, dass ab

- 2010 ein leichter und ab 2020

ein starker Riickgang an po-
tenziellen Mitarbeitern zu ver-
zeichnen sein wird*, sagt Her-
bert Golzner von der Fach-
hochschule Salzburg: ,Das ist
vor allem fiir jene Unterneh-
men schlecht, die qualifizierte
und hochqualifizierte Mitar-
beiter benstigen.”

Dennoch sollte man sich
auf die demografische Ent-
wicklung nicht verlassen,
wenn es um die eigene Karrie-
re geht. Golzner: ,Unter ande-
rem durch den zunehmenden
Welthandel und die techni-
sche Entwicklung wird es
kiinftig nur zwei Konstanten
geben: Die steigende Komple-
xitit und die zunehmende Dy-
namik.“ Diese beiden Fakto-
ren werden das Berufsleben
prigen, und damit sollte man
umgehen kénnen.

Daher sei es auch spiter
wichtig, sich rechtzeitig jobfit
zu machen und auch zu blei-

Auch wenn kiinftig ein Mangel an Arbeitskraften entstehen sollte, sind Qualifikation und Lembereitschaft

die besten Voraussetzungen fiir einen optimalen Job.

ben, empfiehlt der Experte,
der auch als Personal- und Or-
ganisationsberater titigist.
Die zentralen Faktoren da-
fiir sind laut Giilzner: Eigen-
motivation, Lernbereitschaft,
Verinderungsfihigkeit sowie

Fremdsprachen und soziale
Kompetenz.

Daran werde sich entschei-
den, ob man einen angestreb-
ten Job bekommt oder nicht.
Golzner: ,Als selbstverstind-
lich vorausgesetzt werden von
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den Firmen die Fachkompe-
tenz und solide EDV-Kennt-
nisse.“

. Wer nur darauf baut, kénn-
te bald Probleme bekommen.
,Die haufigsten Stolpersteine
sind tiiberzogene Anspriiche

ein Trainee-Programm durch-
laufen.

Ganz wichtig ist laut Exper-
ten auch ein Auslandsaufent-
halt: ,Das kann schon vor
dem Berufseinstieg sein. Zwei
Auslandssemester zum Bei-
spiel sind immer gut. Man be-
weist damit nicht nur Fremd-
sprachenkenntnisse, sondern
entwickelt auch Verstindnis
fiir andere Kulturen.”

Und auch wenn man schon
linger im Berufsleben steht,
sollte man immier ,am Ball“
bleiben. Gélzner: ,Man muss
in die eigene Weiterentwick-
lung investieren und stindig
lernen und wachsen. Dadurch
ist man nicht vom Arbeitge-
ber abhingig.”

KARRIEREFORLIM

BALZBURAG

Eine Serie zum Karriereforum
am 16. November 2007




